PROTOCOLLO D’INTESA
TRA
FONDAZIONE OPIFICIUM
B
SCHNEIDER ELECTRIC S.P.A.
L’anno 2010, il giemo A .3 TOW presso REFOMadaie CRwaaT] ,
sita_ in Beotey, alla via &%ﬁ\m&x@ n, Yt , la fondazione
OPIFICIUM (di seguito, denominato OPIFICIUM), nella persona del Presidente p.t., Per. Ind.
Claudio Zambonin, & la societa SCHNEIDER ELECTRIC S.p.A. (di seguito, denominato
SCHNEIDER), nella persona del]l’ Amministratore Delegato p.t.
PREMESSO

+ che la OPIFICIUM & la fondazione del Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati, che ha lo scopo di promuovere, coordinare € sviluppare ricerche,
pubblicazioni ¢ aftivith di formazione,studi e convegni in campo tecnico, giuridico,
economico & sociale d'interesse della professione del Perito Industriale ¢ per la formazione
ed informazione permanente dej Periti Industriali, nonché per accrescere ['interesse pubblico

alle problematiche della sicurezza e dell’ambiente;

+ che, in particolare, Opificium si propone:

a) di sostenere e sviluppare iniziative volte alla promozione e alla difﬁisiené di wna
moderna cultura tecriica nel suoi aspefti di conoscenze ¢ apprendimenti scientificl e
dj applicazioni;

b) di indirizzare, promuovere ¢ curare le attivita di formazione ¢ di aggiomamento dei
Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati e in generale del comparto della
professione tecnico-ingegneristica, direttamente o tramite il Collegio o altre forme
associative;

¢) di sostenere e sviluppare iniziative volte all’accrescimento della cultura professionale
¢, in via mediata, dell’immagine della professione;

d) di collaborare con il mondo universitario, produttivo e con le altre istituzioni culturall
e seientifiche al fine di creare e sviluppare continue sinergie utili alle attivita della
Fondazione, anche con Vorganizzazione e la gestione di aftivitd di “treining”,

tirocini,“stages”;



+ che la SCHNEIDER organizza, sulla base della consolidata esperienza. defle Sue Societa,
corsi- e seminari per 1a formazione ed il perfezionamento professionale dei tecnici addetti alla
proge{‘;aziope, installazione e manutenzione degli implanti elettrici, dell’automazione di
processo e controllo industriale, delle instaflazioni Critical Power ed illuminazione di
emergenza;
CONSIDERATO
« che il Nuovo Regolamento per la Formazione continua del Perito Industriale e del Perito
Industriale Laureato individua un percorso su base tecuico-scientifica, che consenta a tutti
coloro che esercitano la professione di Perito Industriale, siano essi liberi professionisti ovvero
dipendenti, di mantenere, approfondire, aggiomare e perfezionare le proprie conoscenze, a
garanzia della quality della prestazione professionale, aderendo ad un preciso dovere
deontologico; '
o che gli eventi, corsi ¢ seminari organizzati dalla SCHNEIDER possono avere contenuti
formativi tipici del percorso di accrescimento professionale del Perito Industriale, tali da
meritare 1’ accreditamento ai fini della maturazione di crediti formativi;
« che Opificium pud offiire la propria organizzazione e risorse tecnico-scientifiche al fine di
pianificare, di concerto con SCHNEIDER, programmi di formazione continua da proporre al
Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti Industriali Laureati per I’accreditamento
degli eventi formativi organizzati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2, del Nuovo
Regolamento per la Formazione continua;
TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO

Le parti, come in epigrafe identificate,

CONVENGONO E STIPULANO NEL RISPETTO DEI RECIPROCI RUQLI

iy .. . ISTITUZIONALIQUANTO SEGUE:
Articolo 1
Le premesse che precedono costituiscono parte integrante del presente protocollo.
I soggetti di cud in premessa si impegnano a collaborare reciprocamente sl fine di organizzare,
promuovere & coordinare corsi, seminati, anche monotematici, ed eventi formativi in genere, da
offrire a tutti 1 Periti Industriali.

Articole 2
L'offerta formativa sard valutata dal Consiglio Nazionale dei Periti Industriali e dei Periti
Industriali Laureati per 'accreditamento, attribuendo i relativi crediti, secondo le disposizioni

contenute al’art. 3 ed all’ Allegato 1 de] Regolamento.



Opificium si impegna a sostenere I'attivitd formativa della SCHNEIDER, direttamente o
attraverso proprie rappresentanze allestite presso 1 Collegi provinciali o fondazioni a cui fa

riferimento, previo impiego della struttura.

Articolo 3 |
OPIFICIUM collabora e promuove le iniziative della SCHNEIDER con risorse logistiche e di
personale docente a contratto, attivit didattiche o di formazione professionale per la formazione

dei professionisti Periti Industriali.

Articolo 4
Le parti convenute dichiarano di non interferire reciprocamente con le rispeftive atfivita

istituzionali, se non per il conseguimento degli obiettivi previsti dal presente Protocollo.

Articolo 5
Il presente protocollo di intesa decorre dalla data della stipula ed avid durata -4 SO,
salvo disdetta di una delle parti,

Roma, i AR LOO

Per la SCHNEIDER ELECTRIC S.p.A

Per 1a fondazione OPIFICTUM




